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1 ZAKONSKE PODLAGE

Z vzgojnim naértom zasledujemo uresni¢evanje ciliev osnovnosolskega izobraZevanja, dolocenih v 2.
¢lenu zakona o osnovni Solit:
s zagotavljanje kakovostne splodne izobrazbe vsemu prebivalstvu;
o spodbujanje skladnega telesnega, spoznavnega, Custvenega, moralnega, duhovnega in
socialnega razvoja posameznika z upostevanjem razvojnih zakonitosti;
e omogocanje osebnostnega razvoja ucenca v skladu z njegovimi sposobnostmi in interesi,
vkljucno z razvojem njegove pozitivhe samopodobe; '
¢ pridobivanje zmoZnosti za nadaljnjo izobraZevalno in poklicno pot s poudarkom na
usposobljenosti za vseZivljenjsko ucenje;
e vzgajanje in izobraZevanje za trajnostni razvoj in za dejavno vkljuevanje v demokratiéno
druzbo, kar vkljucuje globlje poznavanje in odgovoren odnos do sebe, svojega zdravja, do drugh
ljudi, svoje in drugih kultur, naravnega in druzbenega okolja, prihodnjih generacij;
e razvijanje zavesti o drzavni pripadnostiin narodni identiteti, vedenja o zgodovini Slovencey,
njihovi kulturni in naravni dedis¢ini ter spodbujanje drzavljanske odgovornosti;
e vzgajanje za obce kulturne in civilizacijske vrednote, kiizvirajo iz evropske tradicije;
e vzgajanjezaspostovanje insodelovanje, zasprejemanje drugacnostiin medsebojno strpnost,
za spostovanje ¢lovekovih pravicin temeljnih svobo3scin;
e razvijanje pismenosti in razgledanosti na besedilnem, naravoslovno-tehnitnem,
matematitnem, informacijskem, druzboslovnem in umetnostnem podrodju;
s razvijanje pismenostiter sposobnosti za razumevanje in sporocanje v slovenskem jeziku, na
obmodjih, kiso opredeljena kot narodnostnomesana, patudivitalijanskemin madzarskemjeziku;
e razvijanje sposobnosti sporazumevanja v tujih jezikih;
e razvijanje zavedanja kompleksnostiin soodvisnosti pojavov ter kriticne modi presojanja;
¢ doseganje mednarodno primerljivih standardov znanja;
e razvijanje nadarjenostiin usposabljanja za razumevanje in doZivljanje umetniSkih del ter za
izrazanje na razliénih umetniskih podrodgjih;
e razvijanje podjetnosti kot osebnostne naravnanosti v udinkovito akcijo, inovativnosti in
ustvarjalnosti ué¢enca.
Vzgojninacrtje dokument, kiga izdela Solav sodelovanju s starsiin u¢enci. Vzgojninacrt nam pomaga
pri doseganju vzgojnih ciljev in vsebuje:
e oblike sodelovanja s starsiin u¢enci,
e vzgojne cilje in vrednote,
e. vzgojne dejavnosti, svetovanje, pohvale, vzgojne ukrepe, ...

1.1 CILI IN VREDNOTE

Najpomembnejsi cilj:

Spodbujanje celostnega razvoja otroka (skladen telesni, spoznavni, €ustveni, moralni, duhovni in
socialni razvoj).

Vrednote, kijih Zelimo razvijati:

ODGOVORNOST: Za svoja dejanja sem odgovoren sam.

SPOSTOVANIE: Spoétujem vse — sebe, uéence in delavce 3ole.

Nacini doseganja ciljev in vrednot:
ZA SVOJA DEJANJA SEM ODGOVOREN SAM.

. Prevzemanje nalog in izvedba le-teh: domace naloge, prinadanje Solskih potrebscin,
skrb za udilnico, ugasanje ludi, lo¢evanje odpadkov, ...

° DolZnost sodelovanja pri dogajanju na 3oli: delovne akcije, dnevi dejavnosti, zelene
straze, prireditve, ...

. Zavedanje posledic svojih dejanj: poravnava nastale Skode, ...

. Lastna varnost in varnost drugih: ekskurzije, Solski prevozi, avtobusni prevozi

odmori,...



SPOSTUJEM VSE—UCENCE, DELAVCE SOLE IN SEBE.

. Pogovori in razgoveri z ufenci: med poukom, med odmori, v &asu ur oddeléne
skupnosti, ob posebnih situacijah.
. Medsebojniodnosi: brez kritanja, strpno, vljudno, brez Zaljivk, brez seganjav besedo,

dvigovanje rok in akanje navrsto, pozdravljanje (zjutraj, vrazredu, na hodnikih, uditelje in vse
zaposlene na 3oli), umirjeno gibanje po 3oli, brez lovljenja, brez prerivanja, brez tekanja, brez
spotikanja; igre vlog, socialne igre, delavnice.

° Dosledno upostevanje pravil. '

Spostovanje in odgovornost stavrednoti, kise razvijatain krepitatudi (in predvsem) znotraj druzine.

2 VZGOIJNE DEJAVNOSTI

Sola je pri nagrtovanju in izvajanju vzgojnih dejavnosti, opredeljenih v &lenu 60. d Zakona o osnovni
soli, strokovno avtonomna.

2.1 Proaktivne in preventivne vzgojne dejavnosti

Preventivne in proaktivne dejavnostise nanasajo navzpostavljanje prijetne, spro$éene ter spodbudne
Solske in razredne klime, ki temelji na pozitivnih medosebnih odnosih ter zaupanju med
vsemi. Proaktivne in preventivne vzgojne dejavnostiizhajajo iz poslanstva, vizije, vrednotin ciljev
osnovne Sole ter potreb u¢encev in okolja (glej letnidelovninaért Sole). Pomembnidejavnikivzgojnih
dejavnostiso:
e kakovost pouka, nacini spremljanja napredka ucencev in nacini ocenjevanja znanja,
¢ vzgojniin komunikacijski stili,
e usklajenost strokovnih delavcev itd.
Sola naértuje in izvaja vzgojne dejavnostinaravni $ole, na ravni posameznih razredov ali oddelkov in,
ko je potrebno, tudi na ravni posameznih uéencev.
Navajamo Se nekaj primerov razlicnih proaktivnih in preventivnih vzgojnih dejavnosti:
s oblikovanje varne, skrbne, urejene, inkluzivne invuspesnost naravnane ucece se skupnosti;
» oblikovanje oddelénih dogovorovo temeljnih vrednotah skupnega Zivijenja in nacinih ravnanja
ter sodelovanje pri oblikovanju pravil Solskega reda;
o vkljuCevanje uencev v nacrtovanje, izvajanje, vrednotenje uc¢enja v skladu z njihovimi
zmoZnostmi organiziranje aktivnega preZivljanja éasa uéencev pred poukom in po njem ali med
odmori (razdirjeni program, prostovolino delo, tekmovanja, Sportne dejavnosti, kvizi, delo v
knjiznici, Solski radio, plakati, ...);
e izvajanje razvojnih in drugih projektov 3ole ter vkljuéevanje v SirSe projekte kot odliéne
priloZnosti za pogloblieno vzgojno delo na mnogih podrogjih;
e sistematitno nacrtovanje in izvajanje ur oddelénih skupnosti;
e razvijanje socialnih vescin, skrb za ustrezno komuniciranje, sodelovalno uéenje, organiziranje
prostovoljnega dela, vrstniske pomodi in medgeneracijskega sozitja;
e poudarjanje zglednegavedenja u¢encev, pogovarjanje o takem vedenju, stik z [judmi z visoko
etiko in razvito ustvarjalnostjo;
¢ sodelovanje s Solsko svetovalno sluzbo;
e obravnavanje razlitnih Zivljenjskih problemov vrstnikov in odraslih ter usposabljanje za
uspesno reSevanje problemov;
* navajanje na procese samovrednotenja, samokontrole, vzpodbujanje zavedanja svobode in
odgovornosti za posledice lastnega vedenja;
« vrstnisko svetovanje in posredovanje, naértovanje ¢asa za pogovore;
» izvajanje dejavnosti, ki povezujejo ucence, delavce 3ole, starSe in lokalno skupnost,
e nadrtno in sistematictno izvajanje preventivnih dejavnosti za preprecevanja zasvojenost,
nasilniStva in drugih odklonskih pojavov (razredne ure, osebni pogovori, dnevi dejavnosti,
projekti,...);



e izvajanje (preventivnih) programoyv zdravstvene, prometne in kulturne vzgoje (program Varni

brez vrstniskega nasilja, Krepimo moé prijaznosti, Uspesnoobvladovanjestresaza zdravje in dobro

pocutje, ...);

s spoznavanje okolis¢in, v katerih se pojavljajo za 3olo znadilni problemi, s spoznavanjem s

stalisdi in predlogi vseh udeleZenih;

» povecanje nadzora na doloc¢enih krajih in v doloéenem ¢asu {odmori, {as po pouku, zunanje

povrsine Sole, ...);

e odzivnost in pravocasnost pri reSevanju prohlemov, hitro in naértno resevanje;

e sodelovanje ucencev v programu vzgoje otrok za aktivno drZavljanstvo in demokracijo —
Otroski parlament.

2.2 Vzgojni postopki

2.2.1 Pogovor
Pogovor utiteljev, razrednikov, svetovalnih delavcev ali drugih z uéenci, e posebej s tistimi, ki imajo
teZave, soizjemno pomembni. So najboljsa pot za graditev medsebojnega zaupanja, kije plodno okolie
uspesnega svetovanja.
V pogovoru naj strokovni delavec uéencu pomaga uvideti njegove potrebe in motive ravnanja ter
povezanost dejanj z njihovimi posledicami. Pomaga naj mu torej pri presojanju lastnega vedenjaz
vidika ucinkovitosti in etitne sprejemljivosti, pri ugotavljanju pozitivnih in negativnih posledic
njegovega ravnanja zanj in za druge.
Ponudi naj mu pomoc pri iskanju uspesnihin eti¢no sprejemljivih oblik vedenja, s katerimi bo ucenec
lahko uspesno zadovoljil svoje potrebeininterese, ter prinacrtovanju potrebnih sprememb. Pogovoru
lahko sledi dogovormed ucencem, starsiin strokovnim delavcem ali vodstvom Sole terrazlicne oblike
pomodi uéencem. Dogovor opredeljuje cilje, odgovornosti sodelujocih in morebitne izjieme.
Oblike pomodi uencu so lahko Se:

s organizacija pomoci uditelja ali so3olcev priucenju,

s nacrtno vzpostavljanje dolocenih socialnih povezav med uéenci,

¢ vkljuCevanje v dolofene dejavnosti,

¢ uvajanje v dolotene funkcije in druge pomembne odgovornosti,

¢ nudenje razlicnih oblik zunanje pomodi,

e zagotavljanje varnostiitd.

2.2.2  Svetovanje in usmerjanje
Svetovanje je proaktivno in preventivno, kadar3ola u¢ence usposabljaza doseganje spodaj navedenin
ciljev. Svetovanje se izvaja tudi pri reSevanju problemov, ki so posledica nespostovanja drugih, ter
krsitev Solskih pravil.
Posebne ohlike svetovanja in sporazumnega reSevanja medsebojnih problemov ter sporov so osebni
svetovalni pogovori, vzpodbujanje samovrednotenja ali samopresoje ter mediacija in restitucija.
Cilji svetovanja so, da se ucenec uci:

e oblikovatilastne cilje in strategije za njihovo uresnicevanje,

e organizirati lastno delo za vedjo ucinkovitost,

e spremljati svojo uspesnost,

¢ razmisljatiin presojati o svojem vedenju in ravnanju drugih ljudi,

e prevzemati odgovornost in sprejemati posledice svojih dejanj,

» empati¢nega vzivlijanja v druge in sprejemanja razli¢nosti,

s opazovatilastna obcutja, razmisljanje in vedenje,

e razumetivzroke za neustrezno vedenje pri sebiin drugih,

e reSevati probleme in konflikte,



* ustrezno ravnativ situacijah, v katerih so prisotni stres, strah, tesnoba, jeza, #alost, ob&utki
sramu ali krivde, konflikti, apati¢nost, frustracije, doZivljanje neuspehov, depresija (¢ustvena
inteligentnost),
e razvijatirealno in pozitivho samopodobo ter samospostovanje.
Svetovanje se lahko izvaja v okviru ur oddelénih skupnosti, pogovorov z ucenci v ¢asu govorilnih ur za
starSe in u€ence, ob sprotnem re$evanju problemov in drugih priloZnostih.

Ucencem je omogocena redna obravnava pri svetovalni sluzbi (trenifg socialnih ve&éin, asertivne
komunikacije, samoregulacije).

2.2.3 Mediacija in restitucija

Mediacija je postopek, v katerem se osebe, ki imajo tezavo ali konflikt, ob pomo¢i tretje osebe,
posrednika oziroma mediatorja, pogovorijo in ugotovijo, kje so tocke njihovega spora. Izrazijo svoje
mnenje, ideje, teZave in Custva, izmenjajo staliééa ter posku3ajo najti resitev, s katero bodo vsi
zadovoljni. V mediaciji udeleZenci prevzamejo odgovornost za resitev nastalega konflikta. Mediacija
Pomaga pri vzpostavljanju odnosov medsebojnega zaupanja in spodtovanja. Mediator, posrednik v
sporu, je lahko vrstnik ali odrasla oseba. Prevzemale vlogo mediatorjain ne posegav samo redevanje
problema, éeprav modro ponudipotrebno pomo¢. Pomembna znaéilnost vrstnitke mediacije je, da je
proces mediacije v celoti v rokah ugencev: izvajajo ga u¢enci za uéence, toda s pomoé&jo mentorja. To
je dragocenaizkusnja za strani v sporu in za vrstnike mediatorje. Mediatorje je potrebno ustrezno
usposobiti.

Restitucija je metoda poravnave nastale ékode. Pritem ne gre v prvivrstiza materialno skodo, Eeprav
tudi ta ni izvzeta, pa¢ pa v vegji meri za $kodo, ki jo ucenci povzrocijo na etinem, socialnem in
psiholoskem podrodju.
Pri restituciji naj bo poravnava smiselno povezana s povzroeno etiéno, psiholodko, socialno ali
materialno $kodo. Kadar uenec ne more poravnati gkode neposredno, jo lahko nadomesti na
podrocju, na katerem je bila $koda povzroéena. To pon ujavelikove¢ moZnostiizbire. Na primer, &e je
ucenec poskodoval Solsko lastnino, ga lahko povprasamo, kaj bi bil pripravijen storiti za bolj%o
materialno urejenost 3ole. Ce se je koda zgodila na podrocju medsebojnih odnosov, lahko premisl,
kako bi lahko prispeval k bolj§im medsebojnim odnosom v skupnosti.
Kakovostnarestitucija in mediacija sta priloZnost za uéenje in za spreminjanje samopodobe uéencev.
Uenec, kije npr. povzrocil materialno kodo, ne ostajavecle uéenec, kije povzrodil materialno $kodo
in je zaradi tega utrpel dolo¢ene posledice, ampak postajaucenec, kije prispeval k urejenostisole in je
na to ponosen. Zaveda se, da prispevek k urejenosti $ole o njem pove nekaj drugega kot povzroéena
Skoda. Uenec, vpleten v spor, ne ostaja le v sporu, pac pa razvija svoje sposobnostiin spretnosti
reSevanja konfliktov. Ce pri izvajanju mediacije in restitucije manjkajo svoboda izbire, prevzemanje
odgovornosti, u€enje o sebiter spreminjanje samopodobe ugenca, je to le izvajanje posledic kriitev
pravic drugih ali sprejetih pravil. Tudi to je oblika u¢enja in vzgojnegadela, a ne mediacija in ne
restitucija.
Mediacijain restitucija sta natina reevanjasporovin problemov. Strokovni delavec bo v primeru, da
ucenec zavrata moznosti, ki jih ponujata mediacija in restitucija, odlo€il o posledicah kréitev v skladu
z dogovoriin pravili Solskega reda.
Temeljna nacela mediacije in restitucije so:

* zaufenca sta mediacija in restitucija prostovoljna, ponujena moZnost. Lahko se odlodi ali pa

ne, da bo skusal reSevati spor ali odpraviti posledice svojih neustreznih dejanj na ta nacin;

* mediacija in restitucija sta priloZnosti za uéenje novih vzorcev vedenja in popravo

napak; spodbujata pozitivno vedenje in poudarjata vrednote; ne spodbujata obrambnega vedenja,

kar storita kritika in kaznovanje;

o zahtevata odlocitev in napor ué¢enca;

 nikaznovalca, uenci ustvarjalno reujejo spor ali problem;

* vpletene strani sprejmejo reditev problema oziroma nadomestilo povzrocene skode.



Ce je u¢encem dovoljeno napraviti in popravljati napake, je vedja verjetnost, da bodo pripravljeni
spreminjati vedenje, da bodo gradili pozitivnho samopodobo in samospoStovanje, da bodo laZje
razumeli napake drugih in razvijali svojo strpnost.

3 POHVALE, NAGRADE IN PRIZNANJA

Ucenec lahko za uspesno in prizadevno delo v 3oli prejme pohvalo, priznanje ali nagrado. Pohvale,
priznanja in nagrade ucencem ali oddeléni skupnosti podeli: oddeléna skupnost, razrednik, drugi
strokovni delavci Sole, mentorji interesnih dejavnosti ali ravnatelj. '

3.1 Pohvale

Pohvale so lahko ustne ali pisne.
Kadar se uéenecalive ucencev izkaZe s prizadevnostjo prienkratniali kratkotrajniaktivnosti, so lahko
ustno pohvaljeni.
Pisne pohvale podeljujetarazrednik alimentor za dejavnostiali aktivnosti, ki trajajo celo Solskoleto ali
krajsi ¢as (obdabije).
Pisne pohvale se podeljujejo za:
» prizadevnost ter za doseganje vidnih rezultatov pri pouku, interesnih dejavnostih in drugih
dejavnostih Sole;
s prizadevnost in doseganje vidnih rezultatov na Solskih Sportnih in drugih tekmovanjih ter
sre€anjih u€encev na razliénih podrodjih znanja/delovanja;
e prizadevno in uéinkovito delo v oddeléni skupnosti ali Solskem parlamentu,
o aktivno sodelovanje pri organizaciji in izvedbi razlicnih dejavnostiter prireditev, pomembnih
za solo;
¢ spostliiv odnos do odraslih, nudenje pomodi tistim, ki jo potrebujejo, sodelovanje v
prostovoljstvu;
e za povezovanje in graditev dobrih medsebojnih odnosov, za odgovornost, samostojnostin
zaupanjavredno delovanje,za medsebojno spostovanje, razumevanje in sodelovanje, podtenost in
pravitnost, za medsebojno strpnost in sprejemanje drugachosti — za vzorno vedenje in pozitiven
zgled v oddelku;
e zasame zakljuéene odliéne ocene;
s zavestno branje (bralna znaéka) od 1. do 9. razreda.

3.2 Priznanje
Priznanja ucencem podeljuje razrednik ali mentor, in sicer za delo oz. doseZek, ki je pomemben za
celotno Solo ali znatno prispeva k ugledu Sole v SirSi skupnosti. Priznanja se podeljujejo za:
e prizadevnost in doseganje vidnih rezultatov pri $olskem in izvensolskem delu;
« doseganje vidnih rezultatov na raznih tekmovanjih in srecanjih, ki so organizirana na obmodju
ob¢ine, na medobcinskem nivoju, na obmodju regije ali drzave;
= zaprizadevno sodelovanje in doseganje rezultatov priraznih interesnih dejavnostih;
o doseganje vidnih rezultatov na $portnih podrodjih, kjer uenci predstavljajo $olo; prizadevno
delo v oddeltni skupnosti ali Solskem parlamentu;
iz drugih razlogov, ki jih ravnatelj, uciteljski zbor, razrednik ali mentorji ocenijo kot primeme
za podelitev priznanj.

3.3 Diploma

Diplomo $ole dobiuéenecza devetletno vzornoin uspesno delo navseh podrodjih Zivljenja in dela Sole
(o podelitvi diplome odloda uciteljski zbor, podeljuje pa jo ravnatelj).

3.4 Nagrade

Nagrado lahko prejme posameznik, skupina ucencev ali oddel¢na skupnost.

Vrsto nagrade za posameznega ucenca doloci ravnatelj v sodelovanju z razrednikom oz. mentorjemin
uciteljskim zborom.

Nagrade se podeljujejo:



e oddeléni skupnosti, ki zmaga v 3olski tekmovalni akciji Naj eko razred,
e Sportniku in Sportnici Sole za doseZene najbolj3e $portne rezultate 3ole v tekofem Zolskem letu
na obcinskih, podro¢nih in drZavnih tekmovanjih.

3.5 Zupanov sprejem

Razrednik v sodelovanju z utiteljskim zborom predlaga najuspeinej$e uéence v tekotem $olskem letu,
ki se udeleZijo Zupanovega sprejemav Mestniob&ini Novo mesto in prejmejo priznanje: najuspesnejsi
ucenec 3ole na podro¢ju tekmovanj v znanju ter najuspesnejSi Sportnik in najuspesnej$a $portnica
Sole. :

4 VZGOINI UKREP!

U&encu so lahko izreéeni naslednji vzgojni ukrepi:
1. Ustno opozorilo strokovnega delavca
Vpis v eAsistent (obvestilo starSem: izbolj3ava ali komentar)
Alternativnivzgojni ukrep (glej seznam totka 4.1.)
Pisno obvestilo razrednika
Pisno obvestilo oddel¢nega uéiteljskega zbora
Pisno obvestilo uditeljskega zbora

IS L e

Uencu se lahko izrece vzgojni opomin, kadar krsi dol#nosti in odgovornosti, dologene z zakonom,
drugimi predpisi, akti Sole in ko vzgojne dejavnosti oziroma vzgojni ukrepiob predhodnih kréitvah niso
doseglinamena (60. f &len Zakona o osnovni $oli).

V primeru najteZjih krsitev (ko je ogroZeno utentevo zdravje in/ali Zivljenje in/ali zdravje ter Zivljenje
drugih) 3ola obvesti policijo in center za socialno delo.

4.1 Alternativni vzgojni ukrepi
a. Uditelj ucenca presede na drugo mesto v ucilnici.
b. Ulenecnaredizapis o svojem vedeniju (npr. pisanje avtorefleksivnega spisa, pisanje dnevnika,
pisno opravicilo ipd.).
c.  Ucenec pripravi plakat ali predstavitev za so3olce na temo, povezano s kriitvijo.
d. Naducencem se poveanadzor oziroma $ola zagotovispremljevalca (v &asu odmora ali¢akanja
na dejavnost, na dnevih dejavnosti, v varstvu vozacev ipd.).
e. Opravitilo ucenca.
f. Ulenec opravi za skupnost koristno delo (pomo¢ pri urejanju ucilnice, jedilnice, okolice sole,
urejanje Solskih pripomotgkov, pomoc so3olcem ipd. (ob prisotnosti strokovnega delavca Zole).
g Ucenecv tajnistvo zaCasno odda izklopljeno nedovoljeno napravo ali predmet, s katerim
uCenec ogroZa varnost ali onemogoéa oziroma moti izvedbo pouka. Napravo se vrne stariem
ufenca po dogovoru z razrednikom.
h. Ucenca se premestiv drug oddelek.
I Povracilo Skode na najbolj$i moZni nacin po predhodnem posvetovanju s starsi.

4.2 Evidentiranje vzgojnih ukrepov
O uvedbi in poteku vzgojnega ukrepanja se vodijo ustrezni zapisi, ki jih hrani razrednik.

5 OBLIKE VZAJEMNEGA SODELOVANIJA S STARSI
Sola pri oblikovanju vzgojnega nacrta sodeluje s partnerji— starsi in u¢enci. Izhodiiée vzajemnega
sodelovanja je pogovor.
V primeru kakrinih koli teZav upostevamo nacelo postopnosti re$evanja problemov, in sicer:
¢ ucéenec— ucitelj,
s ucenec— ulitelj — razrednik,
¢ uctenec— starsi— ucitelj — razrednik,
e ulenec— starsi— uditelj — razrednik — olska svetovalna sluzba,



e ucenec- starsi— ucitelj — razrednik — Solska svetovalna sluZba — ravnatelj.
Prav tako se spremljava in evalvacija vzgojnega nacdrta izvajata v sodelovanju Sole, starSev in
ucencev. Sodelovanjestarsevssoloje zelo pomembno za optimalen razvojin napredek otroka. Starsi
so dolZni redno spremljati ter usmerjati ucni in osebni napredek otroka, tako da redno obiskujejo
govorilne ure.
Druge oblike sodelovanja s starsi:

¢ individualni pogovori (govorilne ure),

e roditeljski sestanki, :

e svetstarev,

e svetSole,

e upravniodbor Solskega sklada in komisije,

» pomoc pri pripraviin izvedbi posebnih dejavnosti,

e sodelovanje prireSevanju problemov, izvajanju proaktivnih dejavnostiin vzgojnih ukrepov ter

pri usmerjanju ucenca in svetovanju le-temu,

e obiskovanje 3olskih in razrednih prireditev, udelezba na piknikih in neformalnih oblikah

druZenja, prostovoljno delo,

e predavanja za starse,

e pomoc pridonacijah, pri urejanju Solske stavbe in okolice,

e vklju€enost v pripravo in evalvacijo vzgojnega nacrta in

e druge oblike sodelovanja.

6 EVALVACIA VZGOJNEGA NACRTA

»Vzgojni nacrt je nenehno rastoca knjiga.«

Na OS Otoéec uresnitujemo vzgojni naért po zapisanih predpisih. Vzgojni naért spremljamo skozi vse
leto, 3e posebej pa ob zakljuéku prvega in drugega ocenjevalnega obdobja.

V spremljanje in evalvacijo vkljuujemo ucence, strokovne in druge delavce 3ole ter starSe. Akcijski
nacrt vzgojnega nacrta je sestavni del letnega delovnega nacrta Sole.

O uresnitevanju vzgojnega nacrta, o morebitnih spremembah in dopolnitvah ravnateljica najmanj
enkrat letno poroca svetu starSev in svetu sSole. Porocilo je sestavni del letne samoevalvacije Sole.



7 OBRAVNAVA IN SPREJEM

Predlog Vzgojnega nadrta OS Otocec je bil predstavljen u¢encem na urah oddelénih skupnostih
in Solskem parlamentu. Uéenciso dne 14. 2. 2024 podali predloge za spremembe.

Uciteljski zbor je na sestanku dne 18. 1. 2024 obravnaval predlog sprememb Vzgojnega naérta OS
Otocecin dne 15. 2. 2024 podal pozitivno mnenje.

Svet starSev je na 2. seji dne 30. 1. 2024 obravnaval predlog sprememb Vzgojnega natrta OS Otocec
in na 3. seji dne 20. 2. 2024 podal pozitivno mnenje.

Svet zavoda OS Otocec je na 8. seji dne 22. 2. 2024 obravnaval in sprejel Vzgojni naért 0§ Otocec.

08 Otocec, 22. februar 2024 Predsednica sveta zavoda:

MelitaW/Z/



