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1. PRAVILA OBNASANJA IN RAVNANJA

e K pouku pridemo pravoéasno.

e Na zacetku ure (stoje) in v en glas pozdravimo uéitelja.

e Pozdravljanje in uporabljanje vljudnostnih izrazov bo nasa vrlina.

e Med poukom sodelujemo, poslusamo in upostevamo navodila uéitelja.

e Po pouku razred pospravimo, saj tudi mi radi pridemo v urejen razred.

e Do vseh: u€encev, delavcev in obiskovalcev Sole smo spostljivi.

e Med odmorom hodimo po hodniku umirjeno in ne povzro¢amo hrupa.

e Bodimo spostljivi do Solske lastnine in lastnine drugih.

e UCcenci vse odrasle osebe na Soli vikajo.

e Ucenci in u€enke hodijo v Solo primerno urejeni, pretirano licenje ni dovoljeno.
Prav tako niso dovoljene priceske, ki zakrivajo oci.

e Pri Sportni vzgoji imajo uCenci primerno Sportno opremo (majica s kratkimi rokavi,
trenirka oz. kratke hlace in $portno obuvalo).

Nase »zlato pravilo«:
»Ne stori drugemu nicesar, kar ne Zelis, da bi drugi storili tebil«

2. DOLZNOSTI IN ODGOVORNOSTI UCENCEV
- da spostuje pravice drugih u€encev in delavcev Sole in ima spostljiv in strpen odnos do
individualnosti, ¢loveskega dostojanstva, etni¢ne pripadnosti, veroizpovedi, rase in spola;
- da izpolni osnovnoSolsko obveznost;
- da redno in tono obiskuje pouk in druge vzgojno-izobraZevalne dejavnosti;
- daizpolnjuje svoje u¢ne in druge Solske obveznosti (tudi domace naloge);
- da prihaja k pouku pripravljen in z vsemi potrebs¢inami;
- da u€encev in delavcev Sole ne ovira in ne moti pri delu;
- da v Soli in izven nje skrbi za lastno zdravje in varnost ter ne ogroza zdravja in
varnosti ter osebnostne integritete drugih ucencev in delavcev Sole;
- da spostuje pravila hisnega reda in pravila obnasanja;
- da varuje in odgovorno ravna s premozenjem Sole ter lastnino u¢encev in delavcev Sole
ter le-tega namerno ne poskoduje;
- da se spostljivo vede do drugih;
- da sodeluje pri urejanju Sole in Solske okolice, in dogovorjenih nalogah v oddel¢ni
skupnosti ali skupnosti u¢encev Sole;
- da odgovorno opravlja dogovorjene oblike dezurstva uéencev.

3. LAZJE IN TEZJE KRSITVE



LaZ

je krsitve:

TeZ

neprimeren odnos do uiteljev, u€encev in delavcev Sole;

neprimeren odnos do dela pri pouku in Solskega dela nasploh;

zamujanje in neopravi¢eno izostajanje od pouka (do 5 ur);

uporaba mobitelov in drugih elektronskih naprav med poukom:;

namerno zadrzevanje ucencev na Soli pred in po pouku in neprimerno obnasanje;
neopravljanje domacih nalog;

(nekvalitetno) opravljanje nalog dezurstva in drugih doloéenih nalog; itd.

jie krsitve:

ponavljanje lazjih krsitev;

namerno uni¢evanje tuje ali Solske lastnine;

verbalno, fizi¢no, psihi¢no in spolno nasil je;

kajenje, pitje alkohola ter uzivanje in preprodaja drugih prepovedanih substanc;
posedovanje pirotehniénih sredstev;

uni¢evanje in ponarejanje uradnih dokumentov;
uporaba nedovoljenih pripomoékov ali prepisovanje oz. druge krsitve pravil ocenjevanja

pri usthem in pisnem ocenjevanju znanja;

kraja itd.

4. POSTOPKI VZGOJINEGA UKREPANJA

Ob lazijih krsitvah:

- opozorilo uéitelja ali druge odrasle osebe, zaposlene v S$oli, in pogovor o

nesprejemljivem vedenju,

- pogovor z uéencem,

po potrebi tudi

- pogovor v razredu, pri SU, RU, itd,
- obvestilo starsem,

- pogovor s starsi,

restitucija (povrnitev Skode - tudi oz. predvsem v moralnem smislu),
sklenitev pedagoske pogodbe,
pogovor s svetovalno delavko.

Ob tezjih krsitvah:

pogovor z u¢encem (ucitelj, razrednik, svetovalna sluzna, ravnateljica),
pogovor z u¢encem in starsi,

restitucija (povrnitev $kode - tudi oz. predvsem v moralnem smislu),
sklenitev pedagoske pogodbe,

odvzem ali omejitev posebnih ugodnosti,
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- obveséanje policije in/ali ustreznih zavodov,
- pogojni izrek vzgojnega opomina,
- vzgojhi opomin.

Postopek reSevanja tezav v kriznih situacijah

e obvescanje razrednika, ravnateljice;

e razrednik obvesti starse;

e najkasneje v roku treh dni timski sestanek (uenec, starsi, ucitelj, svetovalna sluzbag,
ravnatelj ...),

e sprejetje dogovorov;

» evalvacija (po nekaj dneh, tednih, mesecih ...).

V primeru ogrozanja varnosti in zdravja posameznika se takoj pokli¢e starse, po potrebi pa

tudi zdravstveno sluzbo in policijo.

SHEMA - koraki pri resevanj pritozb, pobud

T
RAVNATELJ

I

SVETOVALNA DELAVKA

I

RAZREDNIK

Bl

5. VZGOJNI OPOMINI

Ulencu se lahko izreCe vzgojni opomin, kadar krsi dolZnosti in odgovornosti, doloéene z
zakonom, drugimi predpisi, akti Sole in ko vzgojne dejavnosti oziroma vzgojni ukrepi ob
predhodnih krsitvah niso dosegli namena.

Ce je u¢enec prejel vzgojni opomin, $ola skupaj s starsi in u¢encem sestavi individualizirani
vzgojni nacrt. V njem so opredeljeni vzgojni cilji in vzgojne dejavnosti za izboljSanje
ucencevega vedenja.

6. NACINI ZAGOTAVLTANJA VARNOSTI
Sola mora poskrbeti za varnost u¢encev. S tem namenom izvajamo naslednje aktivnosti:
e zagotavljamo varnost v Solskem prostoru (v poslopju Sole in njeni okolici) v skladu z
veljavnimi normativi in standardi;
e varujemo in nadziramo vstopanje v Solo;
e zagotavljamo jutranje varstvo;
e zagotavljamo varstvo vozalev;
e deZurni uéitelji dezuramo pred in po pouku, med malico in odmor:i;
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e prepovedujemo zapus€anje Solskega prostora v ¢asu pouka (odhajanje v trgovino ...);

e ucenci v podaljSanem bivanju odidejo domov v spremstvu starsev oziroma skrbnikov
(sami ali v spremstvu drugih oseb le s pisnim privoljenjem starsev);

e izvajamo razlicne dejavnosti z namenom, da varujemo ucence pred nadlegovanjem,
trpincenjem, zatiranjem, namernim ponizevanjem, diskriminacijo in nagovarjanjem k
neeti¢nim dejanjem.

*Vel o tem glej v prometno-varnostnem naértu Sole.

7. ORGANIZIRANOST UCENCEV

Oddelcna skupnost je temeljna oblika organiziranosti u¢encev enega oddelka. U¢enci pri urah
oddeléne skupnosti skupaj z razrednikom obravnavajo posamezna vpradanja iz Zivljenja in
dela svoje skupnosti in Sole ter oblikujejo predloge in pobude za boljse delo in razresevanje
problemov:

- sodelujejo pri oblikovanju vzgojnega naérta Sole in pravilih Solskega reda ter izvajajo
sprejete dogovore;

- obravnavajo u¢ni uspeh v oddelku;

- sproti resujejo tezave (disciplina, izostanki od pouka ...) in iS€ejo ustrezne resitve;

- organizirajo medsebojno pomoc¢ pri uéenju in pomo¢ soSolcem v razli¢nih tezavah;

- obravnavajo krsitve in predlagajo nadine ukrepanja;

- oblikujejo predloge za pohvale, priznanja in nagrade u¢encem v oddeléni skupnosti;

- organizirajo in izvajajo razli¢ne oblike dezurstva;

- organizirajo in izvajajo naloge Eko Sole (zelene straze ...);

- organizirajo razli¢ne akcije in prireditve;

- opravljajo druge naloge, za katere se dogovorijo.

Oddel¢ne skupnosti se preko svojih predstavnikov povezujejo v skupnost ucencev Sole.
Ucenci oddeléne skupnosti praviloma izberejo dva predstavnika v skupnost uéencev Sole. Ta
sprejme letni program dela in opravlja razli¢ne dejavnosti.

Skupnost u€encev Sole opravlja naslednje naloge:

- zbira pripombe in predloge oddel¢nih skupnosti v zvezi s programom pouka; dnevi
dejavnosti, ekskurzijam, interesnimi dejavnostmi, prireditvami in drugimi dejavnostmi, ki jih
organizira Sola;

- spremlja uresni¢evanje pravic in dolznosti uencev ter opozarja ravnatelja in svet Sole na
morebitne krsitve pravic u€encev;

- organizira Solske prireditve, sodeluje pri izdajanju Solskega ¢asopisa in informira uence
o0 svoji dejavnosti;

- naértuje in organizira skupne akcije (zbiralne akcije, solidarnostne akcije ipd.);

- predlaga izboljSave bivalnega okolja (lepsi izgled, CistejSe okolje) in sodeluje pri
uresnicitvi idej;

- oblikuje predloge za pohvale, nagrade in priznanja u¢encem;

- opravlja druge naloge, za katere se dogovorijo u¢enci.

Skupnost u€encev Sole ima mentorja, ki ga imenuje ravnatelj izmed strokovnih delavcev
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Sole. Mentorja lahko predlagajo predstavniki oddelénih skupnosti.

Solski parlament je izvriilni organ skupnosti uéencev 3ole. Sestavljajo ga uéenci, ki jih izvoli
skuphost u&encev %ole. Stevilo predstavnikov se doloéi glede na $tevilo oddelkov v oli. Solski
parlament skli¢e ravnatelj ali mentor skupnosti u¢encev Sole. Vsako leto obravnavajo temo,
ki se dolo¢i na nacionalnem otroskem parlamentu.

8. OPRAVICEVANJE ODSOTNOSTI

Starsi morajo najkasneje v petih dneh po izostanku ucenca razredniku sporoCiti vzrok
izostanka. Najkasneje v petih dneh po prihodu u¢enca v Solo morajo starsi posredovati pisno
ali osebno opravidilo razredniku. Ce razrednik dvomi v verodostojnost opravicila, lahko
zahteva uradno zdravnisko potrdilo o opravic¢enosti izostanka.

Starsi lahko vnaprej napovedo strnjeno ali v ve¢ delih trajajoco odsotnost, najve¢ 5 dni v
letu (tako imenovani dopust). Priporocamo, da se pred zaklju¢kom Solskega leta starsi pred
napovedjo dopusta posvetujejo z razrednikom o tem, ée ima ucenec vse potrebne ocene in
pogoje za zakljuéeno oceno. Ce stardi Zelijo izkoristiti za otroka ve kot 5 dni dopusta,
morajo napisati pisno pro3njo, s katero se osebno obrnejo na ravnatelja. Ce je otrok odsoten
od pouka, mora sam poskrbeti za manjkajoco snov (jo prepisati).

Uclenec je lahko iz zdravstvenih razlogov oproscen sodelovanja pri dolocenih urah pouka
in drugih dejavnostih osnovne Sole, ¢e starsi predloZijo razredniku mnenje in navodilo
zdravstvene sluzbe. Ucenec je prisoten pri pouku in opravlja vse zadolzitve, ki jih zmore in
ne ogrozajo njegovega zdravja.

O odsotnosti zaradi sodelovanja pri Sportnih, kulturnih in drugih tekmovanjih in srecanjih,
na katerih u€enci sodelujejo v imenu Sole, razrednik ali mentor obvesti starse. Navedene
odsotnosti so opravi¢ene. Kadar potekajo omenjene aktivnosti popoldne, so uéenci prisotni
pri pouku, vendar so opravi¢eni ustnega ocenjevanja znanja. Naslednji dan so opravi€eni
sprasevanja in domace naloge.

Za neopraviCen izostanek se Steje neopravic¢ena odsotnost uéenca pri pouku in dejavnostih
obveznega programa. Razrednik o uéencéevih neopravic¢enih izostankih obvesti starse.

9. ZDRAVSTVENO VARSTVO UCENCEV

Osnovna Sola sodeluje z zdravstvenimi zavodi pri izvajanju zdravstvenega varstva ucencev,
zlasti pri izvedbi obveznih zdravniskih pregledov za otroke, vpisane v prvi razred, in rednih
sistematiénih zdravstvenih pregledov v &asu 3olanja. Ce u&enec odkloni sodelovanje pri
predpisanem zdravstvenem pregledu, razrednik o tem obvesti stare uéenca. Sola organizira
v sodelovanju z zdravstvenimi zavodi sistematicne preglede zob, predavanja na temo
negovanja in u€enja pravilnega ¢is€enja zob. Za zdravljenje zob skrbi zobna ambulanta na
Musiéevi c. 2, v Novem mestu.

Sola osve3¢a uence o zdravem nadinu Zivljenja. Uence in starde tudi osve3&a o nacinih
iskanja ustrezne pomocCi v primerih zlorabe ter nasilja. V ta namen organizira razli¢ne
aktivnosti pri pouku in drugih dejavnostih Sole.



10. EVALVACIJA PRAVIL SOLSKEGA REDA

Na OS Otolec Pravila $olskega reda uresnicujemo skozi vse $ol. leto. Spremljanje stanja
izvajamo ob polletju in ob koncu Solskega leta. V spremljanje in evalvacijo vkljucujemo ulence,
strokovne in druge delavce Sole ter starse.

O uresnicevanju pravil Solskega reda, o morebitnih spremembah in dopolnitvah ravnateljica
poroca na svetu starsev in svetu Sole v mesecu februarju in maju. PoroCilo je sestavni del

letne samoevalvacije Sole.

Spremembe in dopolnitve so bile vsako Solsko leto potrjene na sestanku strokovnih delavcev (18.
5. 2011, 2. 7. 2012, 26. 6. 2013) ter na svetu Sole in svetu starSev (30. 5. 2011, korespondencni
seji avgusta 2012, 30. 9. 2013, 30. 9. 2014, svetu starSev 8. 9. 2015).

Otocec, 8.9. 2015 Ravnateljica:
Mateja Rozman
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